


第1回 6Z 諮問委員会各LC出席者



337E地区カバナー三島省吾の重点目標 337E地区6Z ZC 内田浩嗣 ゾーン重点目標

◇「会員維持と増強」

◇LCIF の理解と実践
「100 キャンペーン」の推進

◇会員増強 (若い会員・女性会員)
・30歳～40歳代の入会→横のNTW
・例会体験とアクト参加勧誘

・2019.6.31  248名→2019-20年度 280名

◇6Z内の情報公開と共有化
・IT機器関連の使用と公開
・一般市民からの認知度アップ
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Lionsを車に例えるならば・・一人一人にできること
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定期点検作業不可欠!!



6Z 各クラブ紹介 各LC会長より

クラブ名 クラブスローガン 会長テーマ

熊本中央
それぞれのクラブの働きは、人々の記憶と歴史に
刻まれ続けます。
The activities of each club continue
to be inscribed in people's memories
and history.

伝統と進取の気性！
Tradition and enterprising spirit！

熊本キャッスル 明るく 楽しく We Serve 不易流行

熊本東
会員増強 （会員のネットワークをさらに強化し
て、音楽例会を開催し、一般参加者を募り会員増
強へつなげる）

We Serve 楽しく皆で ハーモニー！

熊本菊南 仲間と共に ＷｅＳｅｒｖｅ 笑顔で楽しく 元気よく！

熊本城東
熊本城東ライオンズクラブ
We serveは視野を広げて進化する。

りんどうの花言葉
〜悲しむあなたに寄り添いたい

肥後東
こ こ か ら 始 め よ う 、 創 造 的 ふ る さ と 再 生 。
～輝く熊本、明日へ向けて Ｗe Ｓerve！
＊熊本地震から完全復興宣言まで継続

共創 共振 共感



6Z 各クラブの重要2つ課題 各LC会長より

クラブ名 課題-1 課題-2

熊本中央 地域とともに
Membership of Conservation！
メンバー同志の懇親と理解！

熊本キャッスル 会員増強 ＡＣＴの充実化

熊本東 退会者をいかに引き留めるか
家族会員との合同のACTを増やす
例：音楽例会の開催

熊本菊南 新入会員及び女性会員の増強 １５周年記念式典への準備

熊本城東 全員参加例会の実現
2020年度のクラブ10周年へのアクトの実行
としてLCIF利用によるタイコンケンへの
福祉車両贈

肥後東 若い会員及び、女性会員の増強
2020年度よりクラウドにてクラブ運営
No事務所・No事務員



第1回6Z 諮問委員会審議/諮問事案

◇協議事項→前年度Zone会計報告、監査報告及び承認
決算報告・・・前ZC L.田中秀和 監査報告・・前監査委員L. ＊承認

◇本年度 ゾーン費(正会員毎月@100×正会員数) 前年度同様
ゾーン負担費(  半期@500 ×正会員数)  前年度同様 ＊承認 8/3配信

◇本年度行事関係事項
・9月1日 6Z合同アクト「第4回江津湖花火大会」後、※大清掃大会
・9月5日「ガバナー公式訪問」
・ZC例会訪問・・調整 7月～9月

◇諮問事項
・「会員増強」アクションプラン
・「LCIFキャンペーン」アクションプラン



2018-2019 6Z収支報告 前ZC L.田中秀和

支 出 収 入
公式訪問費 ７５，８６４円 上期活動費 １３２，０００円

（２２０名×６００円）

通 信 費 ８，０００円 ゾーン負担金 １１０，０００円

（２２０名×５００円）

登録料（会議） ８４，６３０円 下期活動費 １３４，４００円

（２２４名×６００円）

登録料（式典） １７９，０００円 ゾーン負担金 １１２，０００円

（２２４名×５００円）

事 務 局 費 ８２，２７０円

クラブ訪問 ７２，０００円 ＺＣ拠出金 ９６，８８５円

印 刷 費 １０，０００円

諮問委員会 ５４，０００円

合同アクト費 １３，８７０円

雑 費 ５，６５１円

合 計 ５８５，２８５円 合 計 ５８５．２８５円



6Z 行事予定

クラブ名 日程 会場

熊本中央 応 相 談

熊本キャッスル 9月18日(水) 19時 キャッスルホテル

熊本東 11月19日(火) 19時 アークホテル

熊本菊南 10月2日(水) 19時 ユウベルホテル

熊本城東 8月28日(水)18時 キャッスルホテル

肥後東 7月18日(木) 19時 マリーゴールド

ZC  L.内田 各LC例会訪問日程

9月5日(木) カバナー公式訪問 ・マリーグレイス

❖ガバナー諮問会 16時～
❖6Z 合同例会 18時～

6Z 合同アクト 9月1日(日)



会員増強アクションプラン 各LC報告 ①各LC会長より

クラブ名 今期目標 会員増強アクションプラン

熊本中央
正会員数 28名
(女性 8名)
家族会員数 7名
総数 35名
※2019.6末現在

最終会員数
40名

日ごろから、常々、自身の周りにいる、メンバーとして有望な人材(才)に目をつ
けておくことが大事です。
有能で社交的で魅力的な女性には、特に気をかけて、入会のお誘いをし、あ
きらめずに口説き落としましょう！

熊本キャッスル
正会員数 41名
(女性 8名)
家族会員数 7名
総数 48名
※2019.6末現在

最終会員数
55名

ビジターで呼んで、会員各位がそれぞれに呼びかける。

熊本東
正会員数 17名
(女性 5名)
家族会員数 9名
終身会員 1名
総数 27名
※2019.6末現在

最終会員数
28名

女性会員特に若い会員を増強
活躍されている若い女性会員を入会させて、クラブの活性化につなげる。



会員増強アクションプラン 各LC報告 ② 各LC会長より

熊本菊南
正会員数 16名
(女性 4名)
家族会員数 3名
総数 19名
※2019.6末現在

最終会員数
21名

新入会員増強・・・６０歳以下の会員の増強を行う。（２名程度）

女性会員の増強・・・当クラブには正会員１名、家族会員３名の女性がいるが、新たに
女性の正会員を増強することにより、クラブの活性化に繋げたい。

熊本城東
正会員数 51名
(女性 11名)
家族会員数 1名
総数 52名
※2019.6末現在

最終会員数
52名

ライオンズクラブに興味を持っている方を例会にお誘いする。
若いかたや女性に声をかけてみる。
今期の五役が女性であるため、クラブの雰囲気や活気を体感してもらう。
ボランティア活動の内容をお伝えして、1人ではできないことをライオンズクラブとして
出来るということを広める。

肥後東
正会員数 67名
(女性 8名)
家族会員数 0名
総数 67名
※2019.6末現在

最終会員数
75名

☑若い会員増強→若い会員U-45を中心に横のネットワークの広がりを捉え、当LCゴ
ルフコンペを中心にアクトへの誘い込みから表彰式や例会体験へ参加を実施中。※
今までに、30歳代4名入会 ※年代別会員構成図を毎月HP公開

☑女性会員増強→自発的に女性会員7名で「女子会」が発足し、定例会を街中にて
食事会を開催しており、その中で情報交換をしながら、女性の勧誘しながら入会を勧
めてもらう。



参考① :6Zクラブ会員平均年齢観測資料

❖結果

☑会員数と平均年齢は反比例

☑会員数少ほど=高齢者多し

☑会員数少ほど=結成歴長

クラブ名 会員数 平均年齢(歳) 総年齢(歳)

熊本中央 35 64 2,240

熊本キャッスル 48 59 2,832

熊本東 27 63 1,701

熊本菊南 19 60 1,140

熊本城東 52 54 2,808

肥後東 67 47 3,149

6Z全体 248 56 13,870

6ZLC全体平均年齢 2019.6現在



参考② :クラブ会員構成観測事例(肥後東LC)毎月HP公開



LCIFアクションプラン 各LC報告 各LC会長

クラブ名 期間

項目 人数 金額 人数 金額 $100献金×正会員全員×3回 人数 金額 人数 金額

$1,000～ 0 0 0 0

$100 0 28 2,800 $20献金　会員数献金予定 0 0

その他 902 　 0 0

LC合計 0 902 28 2,800 0 0 0 0

$1,000～ 11 11,000 3 3,000 $1,000献金　2～3名献金予定 0 0

$100 40 4,000 41 4,100 $100献金　会員数献金予定 0 0

その他 1,126 　 0 0

LC合計 51 16,126 44 7,100 0 0 0 0

$1,000～ 0 1 1,000 $100献金 0 0

$100 0 17 1,700 $20献金　会員数6/31時点 0 0

その他 568 　 0 0

LC合計 0 568 18 2,700 0 0 0 0

$1,000～ 2 2,000 　 0 $100献金 0 0

$100 0 0 0 0

その他 242 　 0 0

LC合計 2 2,242 0 0 0 0 0 0

$1,000～ 2 2,000 　 0 $100献金 0 0

$100 0 0 0 0

その他 720 　 0 0

LC合計 2 2,720 0 0 0 0 0 0

$1,000～ 2 2,000 3 3,000 $100献金→6Zガバナー公式訪問を除く他の3回の合同例会登録 0 0

$100 0 70 7,000 人数とクラブ負担料の見直をする。また、各アクト有効性と費用に 20 2,000 0

その他  2,160  　 ついて、理事会にて再検討をし、年間を通じて全員分を達成。   

LC合計 2 4,160 73 10,000 特別例会時に寄付金集めのオークションも年2回実施。 20 2,000 0 0

$1,000～ 17 17,000 7 7,000 0 0 0 0

$100 40 4,000 156 15,600 20 2,000 0 0

その他 0 5,718 0 0 0 0 0 0

LC合計 57 26,718 163 22,600 20 2,000 0 0

2019.10.31　現在

◇6Z LCIF実績報告

肥後東

6Z 合計

2019.7-2020.6前期実績

熊本キャッスル

熊本東

熊本菊南

熊本城東

熊本中央

2018.7-2019.6 2019.7.31 現在

目　　　標

2019.7-2019.6
キャンペーン「100」　アクションプラン専用



最近の6ZにおけるLCIF活用のよる支援例
① 肥後東LC→2016.11 熊本地震被災地西原村の小中学校・幼
稚園に対して教育機器・器材・教材の総額550万円寄贈支援。

② 熊本東LC→2016.熊本地震支援

③ 熊本城東LC→2020.2月 タイコンケン県 病院への「福祉車
両」寄贈支援にて250万円を活用。



337E地区全体の行事

◇8月27日(火),28日(水)   日赤血液センター九州LAB見学

◇10月8日(火) Lions Day

◇10月9日(水) 三献推進委員会セミナー/日赤血液センター

❖予定 11月15日(金) 第2回6Z諮問委員会(進捗報告) マリーゴールド
❖予定 My Lion 6Z合同セミナー(髙江L) 9月～10月 会場パレア
❖2月337複合地区ライオンズクエスト大会 熊本にて開催
※FWT委員会より 使用済ネクタイの再利用収集



7月27日キャビネット会議報告

◇地区費等その他費用は、前年度と同じ ※8月案内

◇スペシャルオリンピック支援金→各LC ¥5,000負担 ※キャビネットより案内

◇会員増強案→2,000名計画 9月5日ガバナー公式訪問にて詳細報告
各ゾーン1支部作り・周年式典記念事業LC増員計画・FWT委員会女性会員増員

◇ライオンズカード→年会費無料・新規1枚に作成￥1,000guarantee LCへ

◇LC奨学金→今期前半分支給(熊本キャッスルLC渡し) 各ゾーン1名募集


