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熊本中央LC 第3回諮問委員会「会員増強」「LCIF」報告
クラブ名 今期目標 8/2会員増強アクションプラン 2020年 2/21 第2回諮問委員会報告 会員数状況

熊本中央

正会員数 28名
(女性 15名)

家族会員数 7名
総数 35名
※2019.6末現在

40名

日ごろから、常々、自身の周りにいる、メンバーとして
有望な人材(才)に目をつけておくことが大事です。
有能で社交的で魅力的な女性には、特に気をかけて、
入会のお誘いをし、あきらめずに口説き落としましょ
う！

１月に１名入会予定
正会員数 ２９名
(女性 15名)

家族会数 ７名
総数 ３６名

※2019.12.31現在

◇6Z LCIF実績報告 前期実績 目 標
キャンペーン「100」 アクションプラン専用

2019.7-2020.6

クラブ名 期間 2018.7-2019.6 2019.7-2019.6 2019.12.31 現在

熊本中央

項目 人数 金額 人数 金額 2019年12月末現在状況 人数 金額 達成率

$1,000～ 0 0 $1,000献金 1名献金予定 0

$100 0 28 2,800 $20献金 会員数献金予定 0

その他 902 10月東日本台風被害正会員一人1,000円×29名寄付 266

LC合計 0 902 28 2,800 0 266 9.5%



熊本ｷｬｯｽﾙLC 第3回諮問委員会「会員増強」「LCIF」報告
クラブ名 今期目標 8/2会員増強アクションプラン 2020年 2/21 第2回諮問委員会報告 会員数状況

熊本キャッスル

正会員数 41名
(女性 15名)

家族会員数 7名
総数 48名

※2019.6末現在

55名

ビジターで呼んで、会員各位がそれぞれに呼びかける。１月に２名入会予定
正会員数42名
(女性 15名)

家族会員数 7名
総数 49名

※2019.12.31現在

◇6Z LCIF実績報告 前期実績 目 標
キャンペーン「100」 アクションプラン専用

2019.7-2020.6

クラブ名
期間 2018.7-2019.6 2019.7-2019.6 2019.12.31 現在

項目 人数 金額 人数 金額 2019年12月末現在状況 人数 金額 達成率

熊本キャッス
ル

$1,000～ 11 11,000 3 3,000 $1,000献金 4名 4 4,000

$100 40 4,000 41 4,100 $100献金 会員数献金予定 0

その他 1,126 ＊10月東日本台風被害正会員 1 394

LC合計 51 16,126 44 7,100 5 4,394 61.9%



熊本東LC 第3回諮問委員会「会員増強」「LCIF」報告
クラブ名 今期目標 8/2会員増強アクションプラン 2020年 2/21 第2回諮問委員会報告 会員数状況

熊本東

正会員数 17名
(女性 12名)

家族会員数 9名
終身会員 1名
総数 27名

※2019.6末現在

28名

女性会員特に若い会員を増強
活躍されている若い女性会員を入会させて、クラブの
活性化につなげる。

正会員数 15名
(女性 10名)

家族会員数9名
総数 25名
※2019.12.末現在

◇6Z LCIF実績報告 前期実績 目 標
キャンペーン「100」 アクションプラン専用

2019.7-2020.6

クラブ名

期間 2018.7-2019.6 2019.7-2019.6 2019.12.31 現在

項目 人数 金額 人数 金額 2019年12月末現在状況 人数 金額 達成率

熊本東

$1,000～ 0 1 1,000 0

$100 0 17 1,700正会員全員達成 18 1,807

その他 568 0

LC合計 0 568 18 2,700 18 1,807 66.9%



熊本菊南LC 第3回諮問委員会「会員増強」「LCIF」報告
クラブ名 今期目標 8/2会員増強アクションプラン 2020年 2/21 第2回諮問委員会報告 会員数状況

熊本菊南

正会員数 16名
(女性 5名)

家族会員 3名
総数 19名

※2019.6末現在

21名

新入会員増強・・・６０以下の会員の増強を行う。（２名
程度）

女性会員の増強・・・当クラブには正会員１名、家族会
員３名の女性がいるが、新たに女性の正会員を増強
することにより、クラブの活性化に繋げたい。

１２月末に女性会員が一身上の都合により退会、又、
男性会員が人事異動により、退会せざるを得ません
でした。
また、入会予定者２名の例会参加を３月に行う予定
です。
女性会員の増強は継続していますが、まだ結果が
出ておりませんので、継続して頑張る所存です。

正会員数 11名
(女性 5名)

家族会員 5名
総数 16名

※2019.12.31現在

◇6Z LCIF実績報告 前期実績 目 標
キャンペーン「100」 アクションプラン専用

2019.7-2020.6

クラブ名
期間 2018.7-2019.6 2019.7-2019.6 2019.12.31 現在

項目 人数 金額 人数 金額 2019年12月末現在状況 人数 金額 達成率

熊本菊南

$1,000～ 2 2,000 0 Ｌ平田1回・熊本菊南ＬＣクラブ 1 1,000

$100 0 0 15周年記念事業として全員予定11/15 16 1,600

その他 242 １１月に台風１９号被害寄付として１６名×1,000＝16,000円 16 1,147

LC合計 2 2,242 0 0 33 3,747 #DIV/0



熊本城東LC 第3回諮問委員会「会員増強」「LCIF」報告
クラブ名 今期目標 8/2会員増強アクションプラン 2020年 2/21  第2回諮問委員会報告 会員数状況

熊本城東

正会員数 51名
(女性 11名)

家族会員数 1名
総数 52名

※2019.6末現在

52名

ライオンズクラブに興味を持っている方を例会にお誘い
する。
若いかたや女性に声をかけてみる。
今期の五役が女性であるため、クラブの雰囲気や活気
を体感してもらう。
ボランティア活動の内容をお伝えして、1人ではできな
いことをライオンズクラブとして出来るということを広め
る。

今期当初52名の会員数が2名減となり、50名となりま
した。12月のクリスマス例会にゲストを4名お招きして
布石となればと考えております。
2月には劇団四季の公演を協賛し、文化事業にも関
わり会員増強に向けていきます。
4月の単独例会にも会員候補に参加頂く予定でおり
ます。

正会員数 50名
(女性 10名)

家族会員数 名
総数 50名

2019.11.15現在

◇6Z LCIF実績報告 前期実績 目 標
キャンペーン「100」 アクションプラン専用

2019.7-2020.6

クラブ名
期間 2018.7-2019.6 2019.7-2019.6 2019.12.31 現在

項目 人数 金額 人数 金額 2019年12月末現在状況 人数 金額 達成率

熊本城東

$1,000～ 2 2,000 2 2,000 会長・幹事予定 0

$100 0 0 次期10周年事業とし全員達成予定 2 202

その他 720 0

LC合計 2 2,720 2 2,000 2 202 10.1%



LCIF活用による支援活動

2020年2月7日熊本城東ライオンズクラブ結成10周年記念事業 タイ王国
コンケン国立病院 第2病院へ福祉車両の贈呈（ＬＣＩＦ 利用）

コンケンナクーンＬＣ・肥後東ＬＣ・熊本城東ＬＣ・
ＬＣＩＦとの共同事業



肥後東LC 第3回諮問委員会「会員増強」「LCIF」報告
クラブ名 今期目標 8/2会員増強アクションプラン 2020年2/21 第回諮問委員会報告 会員数状況

肥後東

正会員数 67名
(女性 8名)

家族会員数0名
総数 67名

※2019.6末現在

75名

☑若い会員増強→若い会員U-45を中心に横のネット
ワークの広がりを捉え、当LCゴルフコンペを中心にアクト
への誘い込みから表彰式や例会体験へ参加を実施中。
※今までに、30歳代4名入会※年代別会員構成図毎月
HP公開
☑女性会員増強→肥後銀行取引先と女性会員より、女
性経営者の紹介を予定し、例会での講演会への勧誘を
実施計画中

関係者個人の取込みを実施し3名を入会。今後も
2～3名予定。また、U45会員による体験アクト・例
会への参加を呼びかけ、40歳前後の若い会員の
勧誘を推進する。
❖今期目標の75名を後期に達成を目指す。
☑1月23日例会にて外部講師による経営者向け
の「働き方改革」公開セミナーを開催し、新入会員
入会への機会を作る。また、クラブ特別規定賛助
会員制度を活用し、肥後銀行勧誘する。また

正会員数72名
(女性 9名)

家族会員数0 名
総数 72名

2019.12.31現在

◇6Z LCIF実績報告 前期実績 目 標
キャンペーン「100」 アクションプラン専用

2019.7-2020.6

クラブ名
期間 2018.7-2019.6 2019.7-2019.6 2019.12.31 現在

項目 人数 金額 人数 金額 2019年12月末現在状況 人数 金額 達成率

肥後東

$1,000～ 2 2,000 3 3,000L内田5回・L加藤龍2回・L中村州1回 3 3,000

$100 0 70 7,00012月15日・正会員72名全員$100寄付達成。 72 7,200

その他 2,160
※10月に台風被害寄付一人$10×72名(10月会員数
70名)で寄付

1 700

LC合計 2 4,160 73 10,0002019-2020年度$10,000を達成予定。 76 10,900 109.0%



337E地区全体 1810 1820

6Z会員増減数
会員の移動

2019.6月末 入 退 死亡 転籍 2019.12月末

Z クラブ名 会員総数 内 訳 会員総数

6

熊本中央 35 1 0 0 0 36

熊本キャッスル 48 2 1 0 0 49

熊本東 27 0 2 0 0 25

熊本菊南 19 0 3 0 0 16

熊本城東 52 0 2 0 0 50

肥後東 67 6 1 0 0 72

6Z合計 248 9 9 0 0 13.5% 248

LCIF献金実施状況一覧 2019年 12月末現在

Z クラブ名

期首からの累計※金額($) ＊100$Campaign含む

MJF一括 MJF分割 ＊MJF以外 合計

件数 金額 金額 金額 金額

6

熊本中央 0 0 0 266 266

熊本キャッスル 4 4,000 0 394 4,394

熊本東 0 0 0 1,807 1,807

熊本菊南 1 1,000 0 2,747 3,747

熊本城東 0 0 0 302 302

肥後東 3 3,000 0 7,900 10,900

6Z合計 6 8,000 0 12,315 24%  21,426

337E地区総合計 37 39,000 172 50,166 89,338



クラブアクト事例報告

熊本中央ライオズクラブ

熊本中央ＬＣ障がい者駅伝大会

熊本キャッスルライオンズクラブ



審議検討事案 3件

◇2020年～2021年奨学金

奨学金は、熊本県ＬＣ奨学会

◇YCE派遣生徒

奨学会募集要項 2019~2020.pdf
2019～2020年度派遣ユース応募要綱　夏期.pdf


年 代 ZC クラブ名

2013-2014 熊本東LC L.大塚

2014-2015 熊本中央LC ※銀杏LC解散 L北里

2015-2016 熊本創世紀C ※2018-解散 L阿向

2016-2017 熊本キャッスルLC L江口

2017-2018 熊本城東LC L三村

2018-2019 熊本菊南LC L田中

2019-2020 肥後東LC L内田

★2020-2021 熊本東LC

2021-2022 熊本中央LC

2022-2023 熊本キャッスルLC

◇6Z ZC担当クラブ一覧 2020～検討


